新疆农垦科学院                研究所
柔性引进人才合同（协议）书

甲方（引进单位 ）名 称： 
乙方（被引进人才）姓 名： 
签订日期： 
根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《事业单位工作人员管理条例》和有关法律、法规，甲乙双方经平等自愿、协商一致签订本合同（协议），共同遵守本合同（协议）所列条款。

一、合同（协议）双方当事人基本情况

甲方：                                              
负责人：           地址：                           
乙方：               单位：                         
有效证证件名称： 身份证 证件号码：                  
常住地址：                     邮政编码：           
二、服务合同（协议）期限

本合同（协议）有效期自    年  月  日至    年  月  日止，聘期共     年，每年来甲方工作不得少于四次（或不少于两个月）。

三、甲方为乙方提供的待遇

1.工作期间甲方提供食宿；

2.聘期内在甲方工作期间岗位绩效3万元/年；

3.报销往返甲方交通费用，享受甲方单位职工相同差旅补贴；

4.在科学研究、项目申报、工作条件方面提供与本单位职工相同的待遇。

四、乙方聘期内须完成的任务
乙方在聘期内须至少完成以下业绩条件之一：
1.以新疆农垦科学院为第一单位获得省部级科技进步二等奖1项以上；

2.以新疆农垦科学院为第一单位申报获批省部级重点科技攻关项目1项以上；

3.以新疆农垦科学院为第一单位发表累计IF大于10的学术论文，或者发表中文卓越期刊学术论文2篇以上（至少1篇为重点期刊）；

4.科技成果转化到位经费200万以上，或者在南疆科技成果转化到位经费150万以上。

双方约定，乙方在聘期内完成以上4项业绩中的第    项业绩。

五、劳动合同（协议）的约定事项

甲、乙双方因客观原因导致无法履行协议条款时，双方可通过协商变更协议条款。

六、甲乙双方约定的其它事项

双方约定的其它事项：                                       
七、其他

    本协议书一式叁份,其中报送新疆农垦科学院组织人事处备案壹份，甲乙双方各执壹份。本协议书涂改无效。

    甲方（公章）   

甲方代表（签字）                乙方（签字）

       年    月    日                年    月    日
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